z dnia 28 pazdziernika 2015 roku
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Glubczycach

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spétdzielni

Dziatajac na podstawie § 100 pkt 12 Statutu Spétdzielni, Rada Nadzorcza

uchwala

§1
Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Glubezycach.

§2.
7 dniem podjecia Uchwaly traci moc Regulamin przyjety Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 19/2009 z dnia 03.08.2009 roku .

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Obecnych bylo ... - 9 ....... Cztonkéw RN
Za Uchwalg glosowato  ....... s Cztonkéw RN
Przeciw glosowatlo \O ........ Czlonkéw RN
Otrzymuja:
1. Ksiegowosé

Rada Nadzorcza

2. Samorzad Spoldzi

w Gilubeczycach

. Sekrptarz
Rady Nagzorcze]j

.
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48-100 Glubczyce, u.l{:} 13{15‘¢t25
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tel/fax W00 748.000-2042

g REGULAMIN
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Glubczycach

§1

Zarzad Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ghubczycach dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéldzielcze. (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1443 z

pézn. zm.).

2) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych. (t.j. Dz. U. z 2013

1. poz. 1222 z pdzn. zm.).
3) Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej w Glubezycach
4) Niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad skiada si¢ z 3 czionkow - w tym: Prezesa, Zastgpey 1 Czlonka Zarzadu lub Prezesa i
dwoéch Czlonkdéw Zarzadu.

3. Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza w drodze konkursu. Prezesem Zarzadu moze by¢
takze osoba nie bedaca cztonkiem Spétdzielni.

4. Czlonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza, w glosowania tajnym spoérod
nieograniczonej liczby kandydatéw, zgloszonych w drodze konkursu. Czionkiem Zarzadu
moze by¢ Czlonek Spoétdzielni Mieszkaniowej lub pracownik Spotdzielni Mieszkaniowe;j.

5. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rade Nadzorcza. Odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia. Nie udzielenie absolutorium jednemu z Czlonkow Zarzadu
przez Walne Zgromadzenie jest réwnoznaczne z odwolaniem go z Czlonka Zarzadu

6. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3.

1. Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.



2. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji innego czlonka Zarzadu, ktéremu
w takim przypadku przystuguje prawo do przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez
pelny skiad Zarzadu. Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jak i
jej wykonania, Prezes wprowadza sprawe¢ do porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktore
powinno by¢ zwolane niezwlocznie.

3. W sprawach pilnych, jesli natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastapi¢ na wniosek Prezesa obiegiem, tzn. w drodze podpisania
projektu decyzji kolejno przez poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu. Prezes podpisuje decyzje
jako ostatni.

4. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzér i kontrole nad
caloksztaltem biezacej dziatalnosci Spoldzielni sprawuje Prezes Zarzadu.

5. Prezesowi Zarzadu bezpo$rednio podporzadkowani sg czionkowie Zarzadu,
z zastrzezeniem spraw nalezacych do decyzji kolegialnych Zarzadu.

6. Obowiazki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci peini wyznaczony przez niego
jeden z czlonkéw Zarzadu. W razie braku mozliwoéci wyznaczenia przez Prezesa zastepcy,

obowigzki te pelni czlonek Zarzadu nadzorujgcy Dziat Techniczny Spotdzielni.

§ 4.

1. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej
Spotdzielni. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze
swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach bezposrednio ich
dotyczacych.

3. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ dziatalnoécia konkurencyjng wobec spotdzielni,
a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnik i cztonek wiadz w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spdidzielni z wyjatkiem czlonkostwa we wiadzach
podmiotéw gospodarczych, ktérych udzialowcem lub cztonkiem jest Spétdzielnia. W tym
wypadku wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej.

4. Wskutek naruszania zakazu o ktérym mowa w ust. 3 Rada Nadzorcza moze podjaé
uchwale o odwolaniu badz zawieszeniu cztonka Zarzadu w pelnionych czynno$ciach.
Przewodniczac Rady Nadzorczej zwoluje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie
dhuzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomo$ci o naruszaniu przez czionka Zarzadu

zakazu konkurencji wobec Spétdzielni, powiadamiajac o tym fakcie zainteresowanego.



5. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka Zarzadu na okres 30 dni
w celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaty, o ktérym mowa w ust.4.

6. Rada Nadzorcza moze roéwniez odwota¢ czlonka Zarzadu jezeli jego dziatanie
doprowadzilo do strat Spotdzielni lub doprowadzilo do wuszczuplenia dochodéw
Spotdzielni.

7. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust.5 Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej w ciggu 14 dni, a Rada moze podjaé

uchwate o odwotaniu Cztonka Zarzadu.

§5.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawie lub w statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnoscei:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spétdzielni,

2) zawieranie umow o budowe lokali,

3) zawieranie uméw o ustanowienie spdldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu.
odregbnej wiasnosci lokalu oraz uméw najmu lokali mieszkalnych, lokali
uzytkowych i garazy,

4) zawieranie umow o przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
na spoldzielcze wilasnosciowe prawo do lokalu w budynku wybudowanym na
gruncie do ktérego Spoéldzielnia nie posiada prawa wlasnosci lub uzytkowania
wieczystego,

5) zawieranie umoOw o przeniesienie wlasno$ci lokali,

6) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
czlonkow,

7) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci
spotecznej 1 gospodarczej,

8) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonanie
zwiazanych z tymi czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

9) zabezpieczanie majatku Spéidzielni,

10) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przekladania do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

11) zwotanie Walnego Zgromadzenia

12) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan — wedlug udzielonego
upowaznienia przez Walne Zgromadzenie,

13) ustalanie optat za lokale uzytkowe i dzierzawe terenéw,



14) ustalanie wysokosci oplat za lokale mieszkalne wynikajace z urzedowych
podwyzek cen energii elektrycznej oraz cen ustalonych przez jednostki komunalne
$wiadczace ushugi (odbior odpaddw, dostawa wody, kanalizacja),

15) udzielanie pelnomocnictwa,

16) wspdldziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi gospodarczymi i innymi,

17) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

18) sporzadzanie projektow struktury organizacyjnej Spoétdzielni i podziatu czynnosci
w Zarzadzie,

19) powolanie komisji inwentaryzacyjnej, przetargowej i innych komisji.
§6

1. Os$wiadczenia woli za Spoldzielni¢ skladaja co najmniej Prezes Zarzadu i jeden
Czionek Zarzadu, dwoéch czlonkow Zarzadu lub jeden z czlonkéw Zarzadu i pelnomocnik.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonania czynno$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezacq dzialalnoscia
gospodarczg Spoldzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a
takze pelnomocnictwo do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci

szczegblnych.
§7

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniu Zarzadu w formie uchwat.

§ 8

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:
1) z wlasnej inicjatywy- w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
2) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszos$cia gtosow w glosowaniu jawnym.

§9

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.



2. Protokot powinien zawieraé: datg posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé podjetych uchwat i decyzje oraz ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, uchwaly, wnioski i inne materialy
bedace przedmiotem obrad powinny by¢ dotgczone do protokohu.

3. Protokoly podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
§ 10

Zarzad obowigzany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji swych
planéw gospodarczych i innych zamierzen oraz z wykonania uchwal Rady Nadzorczej

i Walnego Zgromadzenia.

§11

1. Czilonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im komérek
organizacyjnych ~ Spéldzielni, zgodnie ze ,Struktura organizacyjna Spoldzielni
Mieszkaniowej w Glubczycach" i zakresami czynnosci, ktére stanowia zalacznik do
niniejszego Regulaminu.

2. Prezes oraz Czionkowie Zarzadu sg pracownikami zarzadzajacymi w imieniu
pracodawcy zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 w zakresie
nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji moga wydawaé:

1) zarzadzenia - Prezes Zarzadu,
2) polecenia - cztonkowie Zarzadu.

§12

Zarzad jest obowiazany:

1) uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej - w posiedzeniach Rady, udzielaé
potrzebnych ~ wyjasnien, badz przedstawia¢ zadane dokumenty i materialy
sprawozdawcze,

2) dokonywac okresowej analizy wynikow dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawié¢ Radzie
Nadzorczej sprawozdania 1 wnioski w tym zakresie,

3) uczestniczy¢ w kontrolach dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni dokonywanych przez Rade

badz jej komisje, lustracje badz inne kontrole zewnetrzne,



4) wykonywa¢ Uchwaly i zalecenia Rady Nadzorczej oraz innych organéw upowaznionych
na mocy ustawy lub statutu
§ 13

W sprawach nie uregulowanych mniejszym Regulaminem obowiazujg przepisy ustawy

powszechnie obowigzujacego prawa oraz zapisy Statutu Spotdzielni.

% 200 5 L
Regulamin zatwierdzono dnia:Z8, 10205y Uchwalg Rady Nadzorczej ........7....... 12015

Rada Nadzorcza
Spotdzielni Mieszkaniowej
w Giubczycach




Zalacznik do Regulaminu Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej

w Glubczycach

Z UMY soonmsmsasa TG

Do zakresu czynnoSci Prezesa Zarzadu nalezy:

8
5.4

Organizowanie i odpowiadanie za wiasciweg, organizacje pracy w Spdtdzielni.
Opracowywanie 1 decydowanie (lub wspoldecydowanie w zakresie podejmowania inwestycji i nowych
rodzajow dziatalnoder) .

3. Nadzorowanie i organizowanie opracowywania planow finansowo — ekonomicznych.

10.
11,

Zatwierdzanie 1 wnioskowanie w zakresic wynagradzania, premiowania, zatrudniania i zwalniania
pracownikéw oraz kadry kierowniczej i 0s0b zwiazanych z odpowiedzialnoscia materialna..

Nadz6r organizacyjny nad realizacja biezacych zadan 1 innych spraw zwiazanych z dziatalnoécia Spdldzielni,
anie zastrzezonych do decyzji innych organ6w.

Kierowanie pracami Zarzadu, w tym organizowanie i przewodniczenie naradom oraz posiedzeniom Zarzadu.
Nadzorowanie prac komérek organizacyjnych jemu podporzadkowanych, zastgpcow, kierownikéw
1 pracownikOw.

Reprezentowanie Zarzadu, skiadanie w jego imieniu sprawozdan i wnioskéw Radzie Nadzorczej.
Sprawowanie kontroli wewngtrznej w zakresie spraw organizacyjno — mieszkaniowych, pracowniczych, bhp,
P-poZ.

Nadzoruje przestrzeganie instrukcji obiegu kontroli dokumentéw w podleglych komérkach organizacyjnych,
Bezpodrednio nadzonye, koordynuje i kontroluje dziatalnos¢ organizacji samorzadu i cztonkowsko —
mieszkaniowego, doradztwo w sprawie splat zaleglosci.

12. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne formalno — porzadkowe w sprawach nie zastrzezonych do wiasciwosci

Zarzadu.






Zatacznik do Regulaminu Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowe;j

w Glubczycach

ZdNia o,

Do zakresu czynno$ci Czlonka Zarzgdu nalezy:

[a—ry

-l -

Czlonek Zarzadu z Prezesem Zarzadu reprezentujg Spdldzielnie na zewnatrz.

Na odbywanych okresowo posiedzeniach Zarzadu, Czlonek Zarzadu dziata kolegialnie.

W razie nieobecnoéci Prezesa Zarzadu, Czlonek Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu.
Cztonek Zarzadu opiniuje i wnioskuje w zakresie wynagradzania, premiowania,
zatrudniania i zwalniania pracownikow, za$ decyzje ostateczne podejmuje Prezes.

Czlonek Zarzadu kieruje praca Zarzadu w czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu
wg upowaznienia wydanego Zarzadzeniem Prezesa kazdorazowo przed planowanym
okresem nieobecnosci.

Czionek Zarzadu wspotuczestniczy z Prezesem Zarzadu w zarzadzaniu dziatalno$cia
Spotdzielni.

Czlonek Zarzadu jest odpowiedzialny za przygotowanie propozycji zakreséw
obowigzkéw podleglych pracownikéw, za§ w ostatecznym ksztalcie zakreséw
obowigzkow decyduje Prezes Zarzadu.

Do kompetencji Czlonka Zarzadu nalezy wykonywanie czynno$ci okre$lonych zgodnie

z Regulaminem Zarzadu Spdldzielni Mieszkaniowej w Gtubczycach.
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